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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UMOWA SZKOLENIOWA
zawarta w Warszawie w dniu .........ccccevevvenene. 2014 roku pomiedzy:

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibg w Warszawie przy ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28,
00-927 Warszawa, NIP: 525-001-12-66, REGON: 000001258, reprezentowanym przez:

dr hab. Katarzyne Delure — Prodziekana ds. finansowych i inwestycji

zwanym dalej ,,Projektodawcay”
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Zwanym/q dalej , Beneficjentem Ostatecznym”.
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Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat Beneficjenta Ostatecznego w terenowym fokusie letnim
w ramach kursu/kursow:
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2. Fokus letni realizowany jest w ramach projektu , Geologia stosowana dla przemystu — testowanie i
wdrazanie nowych rozwigzan edukacyjnych opartych na wspétpracy miedzynarodowej” o nr WND-
POKL.04.01.01-00-099/13 wspodtfinansowanego ze $srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, priorytet IV. Szkolnictwo
wyzsze i nauka, 4.1 Wzmocnienie i rozwéj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, 4.1.1
Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.

2. W trakcie 3-dniowego kursu przeprowadza sie 16 godzin lekcyjnych szkolenia oraz czes¢
ewaluacyjng (omowienie kursu z uczestnikami, zebranie rekomendacji od uczestnikéw).

§2

Czas trwania projektu

1. Czas realizacji projektu: od 1 stycznia 2014 r. — 29 czerwca 2015 r.
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§3
Prawa i obowigzki Projektodawcy

1. Projektodawca zobowigzuje sie w ramach realizacji kursu:
a) Przeprowadzic¢ 16 godzin lekcyjnych szkolenia oraz cze$¢ ewaluacyjng
b) Zapewni¢ kadre dydaktyczng gwarantujgcg prawidtowy przebieg i realizacje
programu kursu
c) Zapewnic Beneficjentom Ostatecznym materiaty szkoleniowe, transport,
zakwaterowanie oraz wyzywienie w trakcie trwania kursu
d) Woystawic certyfikat uczestnictwa — w przypadku min. 80% frekwencji uczestnika na
kursie
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do odwotania zajec z przyczyn od siebie niezaleznych.
Jednoczesnie zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjentdw Ostatecznych o wszelkich
zaistniatych zmianach.

§4

Prawa i obowiazki Beneficjenta Ostatecznego

1. Beneficjent Ostateczny zobowigzuje sie:

a) przed podpisaniem niniejszej umowy zapoznac sie z trescig Regulaminu
uczestnictwa w projekcie dostepnym na stronie internetowej Projektu

b) wypetnic¢ ankiete on-line poswiecong obszarom wspotpracy pomiedzy
Uniwersytetem Warszawskim a przemystem — link do ankiety przestany przez
Projektodawce

c) uczestniczyé w kursie/kursach wskazanych w § 1 pkt 1 w wymiarze min. 80%
godzin kursu - zajecia dydaktyczne oraz cze$é ewaluacyjna

d) wypetnia¢ ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty przedstawione przez
Projektodawce w celu prawidtowej realizacji projektu

e) w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w kursie poinformowac Projektodawce w
terminie co najmniej 14 dniu przed dniem rozpoczecia kursu.

§5

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany tresci umowy oraz jej wypowiedzenie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja:

a. Regutyizasady wynikajgce z POKL 2007-2013 oraz przepisy traktujgce o Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki
b. Przepisy kodeksu cywilnego.

3. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzywac w drodze
wzajemnych negocjacji, w przypadku braku osiggniecia porozumienia, spdr bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Projektodawcy.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.
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