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Tutoring akademicki to metoda edukacji spersonalizowanej, oparta na regularnych,
bezposrednich spotkaniach nauczyciela akademickiego (tutora, z lac. opiekuna)
z podopiecznym (ang. futee). W czasie spotkan (tutoriali) tutor moze poznaé swojego
podopiecznego, shuzy¢ mu rada iumiejgtnie wyznaczy¢ mu sciezke rozwoju. Proces
wspoOipracy nakierowany jest na rozwoj studenta w zakresie roznych umiejetnosci, tj. pisania
tekstow, prezentacji wiedzy, przygotowywania i przeprowadzania doswiadczen, jak réwniez

dyskusji.

Zasady organizacji i przeprowadzania tutoriali na Wydziale Geologii UW

1. Nauczyciele akademiccy, ktérzy ukonczyli kursy tutoringu akademickiego, moga
prowadzi¢ maksymalnie 2 tutoriale w danym roku akademickim. Tutorial rozumiany jest jako
15-godzinny cykl zaje¢ z maksymalnie 2 podopiecznymi (tutees).

2. Tutoriale przeznaczone sa dla studentéw 1, 2 i 3 stopnia studiéw na Wydziale Geologii, z
wyjatkiem studentéw pierwszego roku studiow 1-go stopnia, VII semestru na kierunku
Geologia Stosowana (1 stopien) oraz IV semestru na kierunku Geologia Stosowana (2
stopien).

3. Osoby prowadzace tutoriale tworza tzw. Klub Tutoréw.

4. W przypadku samodzielnych pracownikéw naukowych, ktérzy nie chcg bra¢ udziah
w Klubie Tutoréw lub nie ukonczyli kurséw tutoringu akademickiego, istniecje mozliwos¢
indywidualnego prowadzenia tutoriali (zgodnie z zasadami rozliczania pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich na Wydziale Geologii UW), pod warunkiem
przygotowania sylabusa do zaje¢ (w jezyku polskim i angielskim) oraz zgloszenia tutorialu
Jako zaje¢ do wyboru w terminach zgodnych z organizacja roku akademickiego. Osoby
prowadzace indywidualne tutoriale majg obowigzek przypisania konkretnych terminow
spotkann w systemie USOS oraz przestrzegania punktéw 10, 11, 13 i 14 niniejszych zasad
(z wyjatkiem punktu 14a).

5. Klub Tutoréw spotyka si¢ minimum 3 razy w roku akademickim.

6. Siedzibg Klubu Tutoréw jest sala 1037; jest ona jednoczesnie miejscem, gdzie znajduja si¢
ksiazki wspomagajace proces edukacji (Biblioteka Klubu Tutorow).

7. Organizacjg spotkan Klubu kieruje Opiekun, wybierany podczas pierwszego spotkania
tutoréw w danym roku akademickim, najpézZniej do potowy pazdziernika. Spotkanie zwotuje
Opiekun poprzedniego roku.

8. Rekrutacja na tutoriale w danym roku akademickim odbywa si¢ na przetomie pazdziernika
i listopada. Rekrutacje organizuje Opiekun Klubu Tutoréw (plakaty, strona wydziatowa, fb).

8a. Rekrutacja polega na wyborze kandydatéow na podstawie krotkiego listu
motywacyjnego napisanego przez studenta, w ktorym opisuje swoje zainteresowania



1 powody przyjscia na tutorial. Wyboru dokonuje tutor po konsultacji z Klubem
Tutorow.

8b. W przypadku niepodjecia tutoriali przez studentow w danej rekrutacji, Opickun
decyduje o wyznaczeniu dodatkowego terminu rekrutacji. Rekrutacja dodatkowa
odbywa si¢ na dany rok akademicki i nie ma mozliwosci przedluzania terminu
odbywania zajec na kolejny rok akademicki.

9. Kazdy student ma prawo wybrania dwéch tutoriali podczas danego toku studiow.

10. Opiekun pracy dyplomowej nie moze prowadzi¢ tutorialu ze studentem wykonujacym te
prace. Tematyka tutoriali nie moze w bezposredni sposob wigzaé sig z tematem pracy
dyplomowe;j.

11. Tutorial obejmuje osiem spotkan po 2 godziny lekcyjne. Nauczyciel akademicki za
przeprowadzenie tutorialu otrzymuje 15 h pensowych; tutee otrzymuje 2 punkty ECTS.

12. Terminy i zakres tutoriali ustalane sg przez tutora i tutee podczas pierwszego spotkania.

13. Zaréwno tutor jak i tutee mogg zrezygnowac z udzialu w tutorialu do drugiego spotkania
(wlacznie).

14. Przebieg tutoriali dokumentowany jest przez notatki wykonywane przez tutora oraz
przynajmniej 3 prace pisemne i/fub prezentacje przygotowane przez tutee.

14a. W przypadku tutoringu prowadzonego w ramach Klubu Tutora, po zakoficzeniu
tutoriali materialy te archiwizowane sa przez Opiekuna Klubu w Bibliotece Klubu.

15. Na zakonczenie tutoriali w danym roku akademickim (w czerwcu) odbywa sie sesja
podsumowujaca, na ktorej tutees prezentuja syntetyczne wyniki uzyskane podczas tutoriali.
Sposob prezentacji jest dowolny (prezentacja, plakat, relacja ustna, itp.).

16. Tutorial oceniany jest na podstawie postepdw tutee w zakresie trenowanych umiejgtnosei
(pisania tekstow, prezentacji wiedzy, przygotowywania i przeprowadzania doswiadczen,
wydawania opinii, itp.), ocen z prac pisemnych/prezentacji oraz udzialu w sesji
podsumowujacej. Oceng wystawia tutor uwzgledniajac opini¢ Klubu Tutordw.
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