
 

 

 

OGŁOSZENIE O KONKURSIE 

 

Dziekan Wydziału Geologii, za zgodą Rektora Uniwersytetu Warszawskiego, ogłasza konkurs na stanowisko 

adiunkta w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w Katedrze Geologii Inżynierskiej i Geomechaniki 

Wydziału Geologii. 

 

O stanowisku:  

Nazwa stanowiska (K/M) Adiunkt (K/M) 

Jednostka organizacyjna Wydział Geologii, Katedra Geologii Inżynierskiej i Geomechaniki 

Grupa pracowników Badawczo - dydaktyczna 

Profil stanowiska (R1–R4)1 R2 

Dyscyplina naukowa2 Nauki o ziemi i środowisku 

Liczba stanowisk  1 

Forma zatrudnienia i 
wymiar etatu 

Umowa o pracę, 1 etat 

Przewidywany termin 
rozpoczęcia pracy i okres 
zatrudnienia 

01.10.2026 

Wynagrodzenie  Wynagrodzenie zasadnicze 7980 PLN brutto/miesiąc plus 13-a pensja, 
dodatek stażowy, Więcej informacji: link 

Pozostałe warunki pracy – Miejsce pracy: Wydział Geologii Katedra Geologii Inżynierskiej  
i  Geomechaniki 

– Możliwości rozwoju zawodowego: realizacja indywidualnych  
i zespołowych projektów badawczych w ramach Katedry, rozwijanie 
krajowej i międzynarodowej współpracy badawczej, możliwość 
dalszego rozwoju naukowego i dydaktycznego  

Więcej informacji: link 

Podstawowe obowiązki  

– prowadzenie zajęć kameralnych i terenowych 

– gotowość do prowadzenia samodzielnych wykładów i seminariów 

– podejmowanie inicjatyw w zakresie innowacji procesu dydaktycznego 

– rozwój badań naukowych w swojej dziedzinie zainteresowań 

– aktywność publikacyjna i konferencyjna  

– zaangażowanie w pozyskiwanie środków na badania naukowe 

– zaangażowanie w prace organizacyjne Wydziału Geologii oraz 

Katedry Geologii Inżynierskiej i Geomechaniki 

 
 

Więcej: Ogólny zakres zadań nauczyciela akademickiego 

 
1 Profile stanowisk określone w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 27 Rektora UW z 2025 r. Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na 
stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 
2 Uzupełnić wyłącznie w przypadku konkursu na stanowisko w grupie pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych. 

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/praca-na-uw/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/


Warunki przystąpienia do 
konkursu3 

Spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz.U. 2024, poz. 1571 tj.) 

 
– stopień doktora nauk o Ziemi,  

– legitymować się dorobkiem naukowym w postaci publikacji  

o tematyce związanej z geologią inżynierską, geomechaniką, 

– wykazać się czynnym udziałem w prowadzeniu badań, projektów 

naukowych, 

– wykazywać się czynnym udziałem w konferencjach naukowych, 

– posiadać czynną znajomość języka angielskiego, 

– posiadać doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć  

w zakresie geologii inżynierskiej, geomechaniki, 

– umiejętność pracy w zespole, 

– posiadać doświadczenie międzynarodowe – angielskojęzyczne 

artykuły naukowe lub współpraca naukowa z instytucją zagraniczną, 

– analiza właściwości wytrzymałościowych i odkształceniowych 

gruntów, skał lub zwietrzelin, 

– przedstawienie dalszego planu działalności badawczej. 

 

Ponadto oczekujemy4 W przypadku zatrudnienia oczekujemy, że Uniwersytet Warszawski będzie 

dla osoby wyłonionej podstawowym miejscem pracy. 

Kryteria oceny 
kandydatów 

 
– dorobek naukowy: publikacje i konferencje (liczba, ranga, 

zasięg);  
– doświadczenie i osiągnięcia dydaktyczne w szkołach wyższych;  
– doświadczenie międzynarodowe w zakresie prowadzonych 

badań naukowych; 
– ocena przedstawionego planu działalności badawczej.   

 

 Stanowisko związane/nie związane5 z działalnością objętą ochroną małoletnich. 

O zasadach konkursu:  

Numer referencyjny 
ogłoszenia 

1/WG/2026 

Słowa kluczowe Adiunkt badawczo-dydaktyczny (K/M), Wydział Geologii , Katedra Geologii 
Inżynierskiej i Geomechaniki, geomechanika 

Ostateczny termin 
nadsyłania aplikacji6 

31.03.2026 r. 

Sposób składania aplikacji Materiały należy przesłać w postaci plików pdf na adres e-mail:  
dziekan.geol@.uw.edu.pl ze wskazaniem w nazwie przesyłanych plików 
imienia, nazwiska oraz stanowiska wraz z nazwą katedry  

Wymagane dokumenty – zgłoszenie do konkursu adresowane do Dziekan Wydziału Geologii, 
zaopatrzone w klauzulę o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych / link ze wskazaniem 

nazwy Katedry;  
– kwestionariusz osobowy ; link 

– CV naukowe zawierające informację o działalności dydaktycznej, 
naukowej i organizacyjnej;  

– odpisy dyplomów;  
– oświadczenie potwierdzające, ze kandydat zapoznał się i akceptuje 

zasady przeprowadzania konkursów na stanowiska badawczo - 
dydaktyczne udostępnione na stronie internetowej WG UW link 
Prosimy o zwrócenie uwagi na kompletność aplikacji i złożenie jej 
we wskazanym terminie! 

 
3 Warunki wymagane Ustawą Prawo o Szkolnictwie wyższym i nauce oraz Statutem UW, a także konieczne na stanowisku. 
4 Dodatkowe warunki, których niespełnienie nie powoduje negatywnej oceny formalnej. 
5 Niepotrzebne usunąć. 
6 Nie wcześniej niż nie 30 dni od daty publikacji ogłoszenia.  

https://geo.uw.edu.pl/wydzial/praca-na-wydziale-geologii/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/43/2025/03/PL.docx
https://geo.uw.edu.pl/wydzial/praca-na-wydziale-geologii/


Konkurs jest pierwszym etapem procesu rekrutacji, prosimy o zapoznanie się z Polityką otwartej, przejrzystej 
i opartej na osiągnięciach rekrutacji w Uniwersytecie Warszawskim link 

Etapy konkursu Konkurs składa się z następujących etapów:  

− Etap I – ocena formalna dokumentów, 

− Etap II – ocena merytoryczna na podstawie przedłożonych dokumentów, 

− Etap III – rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami7, 

− Etap IV – ostateczna ocena kompetencji, doświadczenia i dorobku 
naukowego,  

− Etap V – rozstrzygnięcie konkursu i ogłoszenie wyników.  

Przewidywany termin 
i sposób informowania 
o rozstrzygnięciu konkursu  

30.05.2026 r. 

Kontakt w razie pytań 
związanych z konkursem 

dziekan.geol@.uw.edu.pl  , z podaniem nr referencyjnego ogłoszenia 

Zgłoszenia potrzeb związanych z zapewnieniem dostępności należy wpisać 
w Kwestionariuszu osobowym, w polu: Inne ważne informacje od osoby 
kandydującej 

  

O wydziale/jednostce zatrudniającej: 

Profil badawczy wydziału 
/jednostki 

https://geo.uw.edu.pl/ 

Profil dydaktyczny wydziału/ 
jednostki 

https://geo.uw.edu.pl/  

Inne informacje  

Na Uniwersytecie Warszawskim obowiązuje procedura zgłaszania przez sygnalistów naruszeń prawa 
i podejmowania działań następczych. Więcej na ten temat jak i na temat przetwarzania danych osobowych 
osób kandydujących link 

 

Uniwersytet Warszawski jest laureatem wyróżnienia HR Excellence in 
Research przyznawanego przez Komisję Europejską instytucjom 
przestrzegającym Europejskiej Karty Naukowca.  

 

 

 

 

 

 
7 Tu należy doprecyzować przebieg rozmowy np. prezentacja planu badawczego lub prezentacja dotychczasowych osiągnięć lub mini wykład lub 

próbka zajęć, rozmowa w języku obcym itp.  

https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/polityka-rekrutacji/
https://rekrutacja-i-rozwoj.bsp.uw.edu.pl/przydatne-dokumenty/

